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Eles contam o que estdo a gostar
mais e menos ha UV

As formacdes, tém sido excelentes.
Rafael Kullmann, Azul

O facto de trabalhar em equipa.
Jodo Barata, Castanho

A qualidade dos oradores
Orlando Vaz, Rosa

A troca de experiéncias que temos
tido.
André Campos, Roxo

O convivio.
Diogo Castro, Verde
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A aula de Economia poderia ter sido
mais aprofundada.
Jodo Santos, Amarelo

O ritmo intenso ndo deixa descansar.
Pedro Melo Lopes, Bege

Dormir pouco.
Joana Miller, Cinzento

Algumas perguntas do “catch the
eye sao repetitivas.
Tiago Félix, Encarnado

A pressao dos trabalhos.
Angelina Lima, Laranja

A mensagem
mais importante
gue quis deixar
aos alunos da
Universidade

de Veréo é a
democratizacdo
da Energia. O
consumidor n&o
pode ser visto como alguém que
paga tudo isto e esta no fim da linha.
Ele tem também de ser um “player”
na definicdo de politicas.

O descanso é de ouro!

Esta € uma semana intensa. Em trabalho, em ab-
sorcdo de novos conhecimentos mas também no
nascimento de relacdes de amizade que durardo
anos! E natural que queiras viver tudo isto ao ma-
ximo, prolongando os dias até a exaustdo.

O JUV desaconselha-o.

Para todos estarmos no nivel maximo de concentracao, respeita as tuas
horas de descanso e as dos outros.

Qual foi a principal mensagem de Salvador Malheiro?

O professor Salvador Malheiro traz a UV ndo sé uma mensagem de
sabedoria e de conhecimento da realidade mundial e nacional do
setor energético e do clima, como também demonstrou o que esta
e pode ser feito a todos os niveis e a todas as escalas territoriais para
suprimir e mitigar os efeitos negativos ambientais e potenciar as pra-
ticas sustentaveis.

F
3 José Carlos Silva
| Grupo Amarelo
.A\

Temos catdstrofes naturais a acontecer e medidas inUteis para a reso-
lucao destes problemas. Para além disso, o grande causador do efeito
de estufa ndo sdo o mondxido de carbono nem o azoto: é o didxido

de carbono.
Q André Lajoso
‘. | Grupo Roxo

A irresponsabilidade do atual governo socialista, com a falta de pre-
paracao do Plano Nacional de Energia e Clima 2030, um documento
estrutural e de grande importancia para o futuro.

Maria Castro

| Grupo Castanho
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rmaééo de Nuno Morais Sarmento

fia UV, registada por jra, no
Grupo Encarnado.

... ter vontade de mudar, de evoluir, de concretizar.
Ariana Cruz, Encarnado

. defender uma sociedade com direitos, liberdades,
igualdade e garantias.
Joana Gomes, Bege

... ser suficientemente lucido, pragmatico e equilibrado
para dar a mao.
Sara Carneiro, Cinzento

... ter a liberdade para viver a diferenca.
Janny, Amarelo
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“Circulos Uninominais: Sim ou N&o?”,
José Ribeiro e Castro vs Pedro Magalhdes

Apresentacao dos Trabalhos de Grupo
Visita a Castelo de Vide

Jantar-Conferéncia com Leonor Beleza



~ As respostas de

= " Ana Rita Cavaco

“Caros alunos da Universidade de Verdo do PSD,

Muito obrigado pelas vossas pertinentes questées. Tentei responder a todas de uma forma clara, sendo que mui-
tos dos temas tém, como se costuma dizer, “pano para mangas”. Por isso, fiquem a vontade para me contactar
(gabinete.bastonaria@ordemenfermeiros.pt) se persistirem algumas duvidas.”

Ana Rita Cavaco

Nota do JUV:

A Bastonaria da Ordem dos Enfermeiros respondeu a todas as perguntas que os Uvianos lhe fizeram. Todas

estdao publicadas na intranet da UV.

Guilherme Rebola, Bege

As auséncias por doenca sdo o motivo
que, de longe, mais leva os trabalhadores
da saude a faltar. Por outro lado, a carga
de trabalho duplicou, mesmo depois da entrada em
vigor das 35 horas. Nao teria sido mais sensato lutar
pela contratacdo dos 700 enfermeiros que faltam ao
SNS e s6 depois lutar pela reposicdo das 35 horas?

R: E bom que se perceba que faltam cerca de 30 mil
Enfermeiros em Portugal, ndo faltam 700. Sdo dados
internacionais da OCDE que encontra facilmente e que
deixam Portugal com um racio Enfermeiro/1000 habi-
tantes dos mais baixos, 6.2/1000 enquanto a média da
OCDE, a média ndo é o topo, é 9.2/1000.

Para garantir a passagem as 35 horas, o numero até
teria de ser superior a 700. Teriam de ser 1700 sé para
esta medida, foram contratados 1100 entre Julho e
Setembro. O Governo sabia hd muito tempo que a im-
plementacdo das 35 horas obrigaria a contratacdo de
mais enfermeiros. E deveria té-lo feito atempadamen-
te. A Ordem dos Enfermeiros advertiu, varias vezes, o
Senhor Ministro da Saude para este problema.

Francisco Miranda, Cinzento

Que medidas defende para reduzir a emi-
gracdo de jovens enfermeiros e fixa-los em
Portugal?

R: Nos tempos que vivemos, a emigracao, por vezes,
passa por uma opc¢ao de vida dos jovens, indepen-
dentemente das medidas que se poderiam tomar.
Mas, no caso dos Enfermeiros, emigram, em primeiro
lugar, por falta de contratacdo em Portugal.

Pelos inumeros contactos que tenho tido com
Enfermeiros emigrados, sei que sdo altamente consi-
derados como profissionais competentes nos paises
gue os acolhem, tém uma carreira soélida, formacao
permanente, gratuita e de qualidade e, claro, um ven-
cimento compativel com as funcdes que exercem.

Os enfermeiros em Portugal ndo tém uma carreira,
pagam a formacado do seu bolso e, sendo licenciados,
mestres e até doutorados, tém um vencimento infe-
rior a qualquer outro licenciado em fung¢des publicas,
ndo sendo a sua competéncia cientifica e técnica re-
conhecida.

Assiste a programacao da Televisao
da Universidade de Verédo! Podes
fazé-lo no quarto, nos televisores do
hotel e também na Intranet!

Sugere

N&do deixes para depois uma sugestdo
que possas dar agora. O Diretor da UV
responde-te sempre e a UV melhora com
as tuas propostas e observacdes.

o)uv

v low!

Carlos Rodrigues, Grupo Azul

Numa altura em que os novos modelos

economicos colocam em coma o Estado

Social, acredita que a Social-Democracia
ainda tem um papel ou estaremos destinados ao pleno
liberalismo??

R: Existem alternativas quer ao modelo tradicional da
social-democracia, quer as versdes mais radicais do
liberalismo. O que poderemos conceber como uma
nova Vvisado para a social-democracia europeia € uma
combinacdo entre os grandes referenciais da social
democracia pds-Segunda Guerra Mundial, o liberalis-
mo classico moderado e pragmatico (John Stuart Mill)
e o incontornavel contributo das teorias do desenvol-
vimento humano (Amartya Sen, Martha Nussbaum). O
modelo social europeu e do Estado Social, se estd em
coma, ndo estd morto. Tem condicdes para sobreviver
e regenerar-se com esses contributos.

Sabrina Nunes, Grupo Rosa

No estrangeiro, a formacdo dada aos jo-

vens portugueses é considerada de exce-
léncia. Considera que os nossos formados
sdo desvalorizados no proprio pals devido a falta de
oportunidades e de acordo com a taxa de emigracdo?

R: Ndo considero. Em primeiro lugar os nossos jovens
sdo valorizados no estrangeiro porque tém formacao
muito boa e grande capacidade de adaptacao tipica
dos portugueses. Em Portugal sofrem do nosso dé-
fice de racionalismo funcional a nivel colectivo, e po-
tencialmente a sua ac¢do tem menos impacto do que
teria num ambiente colectivo mais organizado.

Maria Castro, Grupo Castanho

O declinio demogréfico e o envelhecimento
da populacdo sdo o desequilibrio estrutural
mais grave em Portugal, e politicas de promog¢do da na-
talidade sdo urgentes. No documento do CNE sobre a
natalidade propdée o fim do abono de familia. Que medi-
das ou propostas podemos esperar nesta area?

R: O documento do CEN n&o propde acabar com o
abono de familia, antes substitui-lo por um novo mo-
delo de comparticipacdes, acompanhado da universa-
lizacdo e gratuitidade da educacao de infancia (dos 6
meses aos 6 anos, creche + jardim de infancia). Este é
um dos pilares do nosso modelo de reequilibrio demo-
grafico e a principal prioridade. O segundo pilar é o de
criar melhores condicdes para fazer reduzir a emigra-
cdo (cerca de 100 mil por ano que continuam a sair do
pais), criando melhores oportunidades de trabalho e de
remuneracdo, e, por ultimo, uma imigracdo que possa
integrar-se com sucesso na sociedade portuguesa.

Jodo Calmeiro, Grupo Cinzento

Qual considera ser a importédncia de fo-
mentar a sinergia e colaboracdo entre a
academia e o tecido empresarial, focando a translacdo
de conhecimento criado nas universidades até a socie-
dade produtora? Como aumentar esta colaboracdo?

R: Total! E digo o que faco. Ha 25 anos doutorei pessoas
em total colaboracdo com a Industria. Relativamente
ao aumento da colaboracdo nunca esquecer que sao
precisos dois para dancar o tango. Os governos tém
que fomentar o emprego cientifico nas empresas. As
empresas tém de receber doutorados porgue eles sao
necessarios para criar nas empresas pontes com as
universidades.

JATEMOS INSTAGRAM!

SEGUE-NOS EM UNIVERSIDADE_DE_VERAO




No passado dia quatro de Setembro, a Univer-
sidade de Ver&o do PSD, em Castelo de Vide,
teve o prazer de receber Carlos Manuel Simoes
e Silva, militante do PS desde 1980, Presidente
da TSS e da UGT. Numa plateia social-demo-
crata conseguiu o aval da sala que, por cinco
vezes, se fez ouvir através do bater de palmas
dos “laranjas”. O orador comecgou por enaltecer
Nataniel Arauljol e congratular o mesmo pela
sua presenca na UGT, demonstrando que a UGT
ndo se rege pela agenda do PS, do PSD ou de
qualquer outro partido. “ Na UGT nem o PSD,
nem o CDS, nem o Partido Socialista alguma
Vvez impuseram quaisquer regras nem ditames,
facam assim, pois se dissessem nos faziamos
ao contrdrio. Esse é o principio da liberdade e
da nossa autonomia” - Carlos Silva. O Dirigen-
te Socialista demonstrou abertura e sabedoria,
franqueza e honestidade foram as suas pala-
vras de ordem, correspondem plenamente ao
seu Discurso. Simdes Silva termina apelando ao
facto de “ser jovem € sindnimo de ser generoso
e defensor do seu pais” A UV18 continua com
mais uma brilhante aula, “Energia e Clima 2030”
desta vez dada pelo Professor Salvador Ma-
lheiro, salientando a titulo de curiosidade que o
animal preferido deste é o Pombo Correio algo
que, ja ndo sendo novidade para ninguém, ndo
podia deixar de ficar escrito. Compreensdo é a
qualidade gue mais aprecia, ndo € impavido e
sereno, como um verdadeiro social-democrata

Fazemos um like ao grupo Azul,
visto que estabelecemos fortes la-
¢os de amizade perante todas as
adversidades do dia.

HOJE
APRENDEMOS QUE:

Hoje aprendemos o que é o verdadeiro signi-
ficado da Social-Democracia e também nos
alertou para a necessidade de diversificar as
nossas fontes de energia.

mostrou-se indignado com o “desprezo” que se
verifica na drea salienta que o Ultimo documen-
to elaborado sobre a matéria foi em 2015, “Cres-
cimento Verde”. A indUstria automadvel também
nao fugiu ao Orador, uma das principais causas
do aquecimento global e da poluicdo mundial.
Deve-se apostar em “transportes publicos para
todos” e o carro elétrico é o futuro. A costa, uma
das principais vantagens do povo Portugués,
desta partimos em busca de uma maior fortuna,
duma aventura, esta costa que tanto nos deu
estd ao Deus de Ard, talvez seja melhor definir
uma estratégia para a mesma, ao fim e ao cabo
0O “barato sai caro”, facam-se as contas “5 mil
pessoas na linha do mar, 20 mil euros por pes-
soa o0 que nos da 100 milhdées de euros” deve-se
apostar na inovacdo e na procurar solucdes. O
Dia na Universidade de Verdo nao se fica por
uma aula, durante a tarde fomos presenteados
pelo ilustre Social-Democrata Nuno Morais Sar-
mento, a sua palavra de ordem ¢é “Coragem”,
porém esta n&o se separa da sinceridade com

DE SA CARNEIRO A
MARIO SOARES, A
NAO INDIFERENCAE A
VONTADE DE MUDAR!

SABER DAR VALOR AS COISAS
ENQUANTO AS TEMOS.

Foi no Brasil, podia ter sido na Europa”- O museu nacional do
rio de janeiro, foi uma perda incalculdvel nesta semana de en-
riquecimento para todos nds nesta UV. A cultura, que deve de
ser ilimitado e disponivel, e que neste caso deixou de o ser. Este
acontecimento deve de nos levar a reflectir, se perdas incalcu-
laveis como esta, estdo a ser devidamente acauteladas neste
nosso mundo tao ilimitado!

nos fala, palavras que fazem parte do sentido
de compromisso, compromisso esse gue o0 NOs-
so Orador demostra diariamente. O Socio Da
PLMJ teve varias atencdes que merecem o NOs-
so louvor, em primeiro lugar comeca a aula por
nos dizer que foi rever as quatro aulas de Cién-
cia Politica j& lecionadas nesta instancia, o que
demostra interesse. Em segundo lugar, fala-nos
com grande carinho de Diogo Vasconcelos,
companheiro laranja que acabou por falecer em
201, companheiro esse que aos olhos de Morais
Sarmento muito tinha para nos ensinar. Humil-
dade mais um excelente valor a ser retirado. No
seu discurso fala-nos de Eduard Bernestein, da
sua vivéncia no Partido mas acima de tudo o
que é ser Social-Democrata, nas suas palavras,
“Vamos deixar cair o R de revolucéo e focar na
evolucdo”, é pensar na Liberdade, no Realismo,
Reformismo, é perceber que a Mobilidade So-
cial se atinge pelo Mérito e pelo Trabalho. “O
todo é mais do que a soma das partes’- Nuno
Morais Sarmento.

A FRASE DO DIA

“Ilgualdade a partida, ndo a chegada”- Nuno Morais Sarmento

Partimos todos no mesmo pé, mas a chegada depende de nds. Para o Orador

é dos principios basilares do PSD.

A MELHOR PERGUNTA

“Até onde é que podem ir as consequéncias da Central Nuclear de Almaraz?”

Francisco Cardoso, grupo amarelo.

Consideramos que era deveras importante, visto que nunca mais se abordou

esta tematica.

GRUPO ENCARNADO

ESTE YOUJUV E PARTE INTEGRANTE
DA EDICAO N2 3 DO JORNAL DA
UNIVERSIDADE DE VERAO 2018

O Grupo Encarnado
participou de igual
forma em todas as
fung¢oes.




O Professor colocou a energia como tema fulcral para a vida humana

no futuro

Prso |

O terceiro dia da Universidade de Veréao
iniciou-se com uma aula acerca da Ener-
gia. O seu orador, José Malheiro, profes-
sor e vice-presidente do PSD, chegou
determinado, atacando a (ndo) execuc¢do
de medidas no campo energético pela
atual situagcdo governativa: “Temos 4 me-
ses [para acabar o ano] e pouco ou nada

Grupo Castanho
Merece um like pela pertinéncia das
suas perguntas revelando a sua pre-
ocupacao social.

A UGT nasceu para dar resposta a falta
de democratizacdo dos sindicatos per-
tencentes a CGTP, claramente controla-
da pelo PCP.

O quilowatt/h mais caro é aquele que
desperdicas e o quilowatt/h mais bara-
to é aquele que poupas.

O PSD foi o Unico partido a nascer de
dentro para fora, ao contrario dos res-
tantes que tém origens no estrangeiro.

temos feito”. O professor alertou para a
importancia das interligacbes energéticas
europeias, que sdo essenciais para pro-
duzir energia mais barata, pois “produzi-
mos muito e bem”. Revelou ainda que é
fundamental juntar todos os ‘players’ da
energia, de modo a todos eles aportarem
0s seus conhecimentos e preocupacdes
sobre a energia. Ademais, focou-se em

passar a mensagem de que é fulcral de-
mocratizar a energia, ou seja, olhar o con-
sumidor na perspetiva do produtor. Por
fim, a sua palestra culminou com um aviso
de que o comprometimento explicitado
no Acordo de Paris ndo tem sido executa-
do até a data e que urge fazer de Portugal
um territdrio inteligente.

“As vezes, é quem mais cede que mais ganha”

Prof. Dr. Salvador Malheiro

Destacamos a pergunta do Rafael Kullmann do Grupo Azul pela audacia da sua

pergunta.

“Sindicalistas no Japao lutaram pelos seu direitos trabalhando normalmen-
te, mas ndo cobrando o bilhete aos utilizadores. Em Portugal para a semana
estd agenda uma greve dos enfermeiros, onde na sua luta tém direito a dois
dias de férias. Sera esta a maneira mais correcta de fazer as lutas sindicais

em Portugal?”



